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Regulamin rekrutacji, kwalifikacji i uczestnictwa w dziataniach rozwojowych stuzacych
podnoszeniu kompetencji kadry zarzadzajacej i administracyjnej Uniwersytetu
Warszawskiego, podejmowanych w Programie zintegrowanych dziatan na rzecz
rozwoju Uniwersytetu Warszawskiego, wspoffinansowanym ze srodkow

Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach PO WER 3.5.

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Celem Programu jest wdrozenie zintegrowanych dziatan na rzecz rozwoju Uniwersytetu

\Warszawskiego.
2. Jednym z celdw szczegétowych Programu jest wspieranie zmian organizacyjnych
i podnoszenie kompetencji kadry zarzadzajgcej i administracyjnej Uniwersytetu

Warszawskiego.

3. Regulamin okreéla zasady rekrutacji oraz warunki uczestnictwa kadry zarzgdzajgcej
i administracyjnej w dziataniach rozwojowych realizowanych w Programie za wyjatkiem
dziata rozwojowych realizowanych w ramach uméw zawartych pomigdzy Biurem
Realizacji Zintegrowanego Programu Rozwoju Uniwersytetu Warszawskiego, a innymi
jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu.

4. Kierownik Programu moze podjgé decyzje o wytaczeniu z Regulaminu innych dziatan
rozwojowych poza wymienionymi w ust. 3.

5. Dziatania rozwojowe, o ktérych mowa w niniejszym Regulaminie, sg wspoffinansowane
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach POWER, Sciezka 3.5.

§2
DEFINICJE

llekro¢ w Regulaminie mowa o:

a) Uniwersytecie — nalezy przez to rozumieé¢ Uniwersytet Warszawski;

b) Programie — nalezy przez to rozumie¢ Program zintegrowanych dziatan na rzecz
rozwoju  Uniwersytetu Warszawskiego, realizowany w ramach PO WER 3.5
w Uniwersytecie Warszawskim;

c) PO WER - nalezy przez to rozumie¢ Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj;

d) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin rekrutacji, kwalifikacji
i uczestnictwa w dziataniach rozwojowych stuzacych ponoszeniu kompetencji kadry
zarzadzajgcej i administracyjnej Uniwersytetu \Warszawskiego podejmowanych
w Programie zintegrowanych dziatar na rzecz rozwoju Uniwersytetu Warszawskiego
realizowanym w Uniwersytecie \WWarszawskim w ramach PO WER 3.5;

e) uczestniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Uniwersytetu nalezgcego do kadry
zarzgdzajgcej lub administracyjnej, ktéry przeszedt pomysinie proces rekrutacji
spetniajgc kryteria umozliwiajgce zakwalifikowanie go do udziatu w Programie;

Fundusze — ; . :
ki Rzeczpospolita Unia Europejska
E EUI'OPEJSkle - Polskg B Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj



)

k)

)ﬁ WARSZAWSKI
A%

* UNIWERSYTET |p) Z/NTEGROWANY
Z PROGRAM ROZWOJU

kadrze zarzadzajgcej — nalezy przez to rozumieé pracownikow zatrudnionych

w Uniwersytecie w czasie realizacji dziatania rozwojowego, w grupie:

i) pracownikow  administracyjnych,  badawczo-technicznych, bibliotecznych,
dziatalno$ci wydawniczej lub informatykow, na stanowiskach kanclerza, kwestora,
kierownika ogdlnouniwersyteckiej jednostki Uniwersytetu, dyrektora lub kierownika
administracyjnego, kierownika biura lub dziatu, kierownika sekcji, redaktora
naczelnego, ich zastgpcéw oraz pracownikéw przygotowywanych do petnienia
funkcji lub stanowiska kierowniczego,

ii) pracownikéw badawczo - dydaktycznych, badawczych Iub dydaktycznych
petnigcych na mocy Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW z 2019 poz.
190) funkcje kierownicze, funkcje organu jednoosobowego Iub wchodzgcych
w skfad organdéw kolegialnych, rad wydziatow;

kadrze administracyjnej — nalezy przez to rozumieé¢ pracownikéw zatrudnionych

w Uniwersytecie w czasie realizacji dziatania rozwojowego, w grupie pracownikow

administracyjnych, badawczo-technicznych, bibliotecznych, dziatalno$ci wydawniczej,

informatykéw, instruktoréw, inzynieryjno-technicznych lub muzealnikow;

przetozonym - nalezy przez to rozumieé¢ kierownika jednostki organizacyjne;j

Uniwersytetu w rozumieniu § 11 ust. 1 pkt. 1 - 4 i 6 Statutu Uniwersytetu

Warszawskiego z dnia 26 czerwca 2019 r. (Monitor UW 2019, poz. 190 z pézn. zm.)

lub kierownika jednostki wspdinej o ile nie stanowi ona czesci struktury innej jednostki

organizacyjnej Uniwersytetu, w ktorej zatrudniony jest uczestnik Programu;

dziataniu rozwojowym — nalezy przez to rozumieé szkolenie, kurs lub doradztwo

realizowane w trybie stacjonarnym, wyjazdowym, zdalnym (tzw. e-learning)

lub mieszanym (tzw. blended learning);

szkoleniu — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie rozwojowe realizowane w wymiarze

do 16 godzin dydaktycznych, dopuszczalna jest realizacja szkolen w formie cyklu

stanowigcego cato$¢ pod wzglgdem zawartosci merytorycznej lub grupy uczestnikdw:
kursie — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie rozwojowe realizowane w wymiarze
powyzej 16 godzin dydaktycznych;

doradztwie — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie rozwojowe o charakterze

konsultacyjnym realizowane dla indywidualnego uczestnika, w wymiarze do 4 godzin

dydaktycznych, dopuszczalna jest realizacja doradztwa w formie cyklu stanowigcego
cato$¢ dla indywidualnego uczestnika;

Organizatorze — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng Uniwersytetu

lub osobe realizujgcg wybrane dziatania rozwojowe w Programie.

§3

ZASADY REKRUTACJI DO UDZIALU W REALIZOWANYCH DZIALANIACH
ROZWOJOWYCH

1. Dziataniem rozwojowym moze by¢ objeta kadra zarzgdzajgca i administracyjna, chyba ze
zasady rekrutacji do udziatu w danym dziataniu rozwojowym wskazujg wyraznie jedng
grupe uczestnikow.

2. Do wudziatu w dziataniu rozwojowym pracownik moze zostaé skierowany przez
przetozonego lub zgtosi¢ sie samodzielnie przedstawiajgc zgode przetozonego na udziat
w dziataniu rozwojowym.

Fundusze N ; . .
ki Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie e
E ki Fundusz Spot
Wiedza Edukacja Rozwoj - POlSKa SR R IPRIRUNCUSZ SPOtECZ Y,



@ * UNIWERSYTET ZIP ZINTEGROWANY
f WARSZAWSKI PROGRAM ROZWOJU
w*

Kwalifikacji pracownikéw spetniajgcych warunek, o ktérym mowa w ust. 1 do udziatu
w dziataniu  rozwojowym dokonuje Organizator wedtug kolejnosci  zgtoszen,
do wyczerpania limitu miejsc z zastrzezeniem ust. 4 - 6.

. W przypadku duzej liczby chetnych, podczas kwalifikacji brana jest pod uwage dodatkowo
rekomendacja przetozonego.

Uczestnik Programu nie moze skorzysta¢ z tego samego dziatania rozwojowego wigcej niz
jeden raz.

Organizator moze ustali¢ dodatkowe kryteria kwalifikacji do poszczegoinych dziatan
rozwojowych.

§4
PROCEDURA REJESTRACJI DO UDZIALU W DZIALANIACH ROZWOJOWYCH

Rejestracja do udziatu w dziataniu rozwojowym odbywa si¢ droga elektroniczng
za posrednictwem platformy http://szkolenia-rozwoj.uw.edu.pl.

Rejestracja, o ktérej mowa w ust. 1 jest rownoznaczna z potwierdzeniem przez pracownika
znajomoéci niniejszego Regulaminu i jego akceptacja.

W przypadku, gdy liczba zgtoszen jest wigksza niz liczba miejsc, tworzy sie liste
rezerwows.

Informacje o wstepnej kwalifikacji do udziatu w dziataniu rozwojowym Organizator
przekazuje drogg elektroniczng zatgczajac do wiadomosci formularz Zgody przetozonego
na udziat w dziataniu rozwojowym stanowigcy Zatacznik nr 3 do Regulaminu.

Osoby wstepnie zakwalifikowane do udziatu w dziataniu rozwojowym zobowigzane s3
do wypetnienia, podpisania i odestania skanu dokumentu, o ktorym mowa w ust. 4 droga
elektroniczng w ciggu 7 dni od daty otrzymania informacji o wstepnej kwalifikacji, nie
pozniej jednak niz na 4 dni robocze przed datg rozpoczecia dziatania rozwojowego
na adres szkolenia.prac@adm.uw.edu.pl. W przypadku ostatecznej kwalifikacji oryginat
dokumentu uczestnik przekazuje Organizatorowi wraz z wypetniong Deklaracjg
uczestnictwa w Projekcie i Oéwiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych stanowigce odpowiednio Zatgcznik nr 1 i 2 do Regulaminu, przed
rozpoczeciem zaje¢ w pierwszym dniu dziatania rozwojowego.

Ostatecznej kwalifikacji Organizator dokonuje na podstawie otrzymanej od pracownika
zgody przetozonego.

Informacje o ostatecznej kwalifikacji lub niezakwalifikowaniu pracownika do udziatu
w dziataniu rozwojowym Organizator przekazuje drogg elektroniczna.

Organizator ma prawo zweryfikowa¢ informacje zawarte w ztozonych deklaracjach, a takze
zazadaé przedstawienia dodatkowych dokumentéw potwierdzajgcych prawdziwo$¢
ztozonych os$wiadczen.

§5
ZASADY ODBYWANIA DZIALAN ROZWOJOWYCH | OBOWIAZKI UCZESTNIKA

Uczestnik Programu jest zobowigzany do:
a) uczestniczenia we wszystkich zajeciach przewidzianych programem dziatania
rozwojowego z zastrzezeniem ust. 2;
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b) poinformowania Organizatora o planowanej nieobecnosci podczas dziatania
rozwojowego na przynajmniej 2 dni robocze przed datg jego rozpoczecia w celu
minimalizacji wydatkéw niekwalifikowalnych;

) pisemnego potwierdzenia udziatu na liscie obecnosci i zakresu otrzymanego wsparcia
(np.: transport, catering, nocleg);

d) wypetnienia kazdorazowo gdy jest to wymagane programem dziatania rozwojowego,
pre- i post-testu.

2. W przypadku dziatan rozwojowych realizowanych w formie kurséw lub cyklu szkoler
dopuszczalne nieobecnosci nie moga przekroczyé 20 % czasu zajeé po zaokragleniu
do petnej godziny dydaktycznej z zastrzezeniem ust. 3.

3. W przypadkach losowych, w szczegdlnosci w przypadku dtugotrwatej choroby,
dopuszczalne jest zaliczenie nieobecnosci w zajeciach w trybie indywidualnym.

4. Uczestnikowi Programu, ktéry wypetnit obowigzki o ktérych mowa w ust. 1 Organizator
wystawia dokument potwierdzajgcy ukonczenie dziatania rozwojowego z zastrzezeniem
ust. 5.

5. W przypadku realizacji dziatania rozwojowego w formie cyklu dokument, o ktérym mowa
w ust. 4 wystawia sie po zakonczeniu petnego cyklu.

6. Uczestnik Programu, ktory nie wypetni obowigzkdw, o ktérych mowa w ust. 1 lub dokona
cofnigcia zgody, o ktérym mowa w par. 6 ust. 9 nie moze zosta¢ zakwalifikowany do udziatu
w dziataniu rozwojowym przez kolejne 12 miesiecy od daty naruszenia obowigzkéw
lub cofnigcia zgody, a informacja na ten temat zostaje przekazana do przetozonego
uczestnika i kierownika Biura Spraw Pracowniczych.

§6

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

1. Osoby wstegpnie zakwalifikowane do udziatu w dziataniu rozwojowym zobowigzane sa
do ztozenia oSwiadczenia o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych. Nieztozenie
o$wiadczenia uniemozliwia ostateczng kwalifikacje z przyczyn formalnych.

2. Administratorem danych osobowych oséb, o ktérych mowa w ust. 1 jest minister wtasciwy
do spraw rozwoju regionalnego petnigcy funkcje Instytucji Zarzgdzajgcej dla Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020, majacy siedzibe przy ul. Wspdinej
2/4, 00-926 w Warszawie.

3. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego prawidtowo$é
przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowa¢ sie za posrednictwem
adresu e-mail: iod@miir.gov.pl.

4. Dane osdb, o ktérych mowa w ust. 1, bedg zbierane i przetwarzane w celu: prawidtowej
realizacji dziatania rozwojowego, a w szczegolnosci do potwierdzenia kwalifikowalnosci
wydatkéw, udzielenia wsparcia uczestnikom, monitoringu, kontroli, sprawozdawczoéci
i ewaluacji Programu; promocji innych dziatan realizowanych w Programie.

5. Podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do ostatecznego zakwalifikowania
do udziatu w dziataniu rozwojowym realizowanym dzieki wsparciu ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Zebrane dane bedg udostepniane Narodowemu Centrum Badan i Rozwoju — instytucji
posredniczgcej, z ktorg Uniwersytet Warszawski zawart umowe nr POWR.03.05.00-00-
Z305/17-00 na dofinansowanie Programu, oraz innym instytucjom kontrolujgcym realizacje
Programu.

W ramach Programu do przetwarzania danych osobowych moga by¢ dopuszczone jedynie
osoby lub podmioty, ktére posiadajg imienne upowaznienie do przetwarzania danych
osobowych. Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych w ramach realizacji
Projektu sg zobowigzane do podjecia wszelkich krokéw stuzgcych zachowaniu ich
poufnosci.

Dane osobowe przechowywane bedg do czasu rozliczenia PO WER.

Kazda uczestnik ma prawo dostepu do tre$ci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczania przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
do wnoszenia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie.

Cofniecie zgody wigze sie z rezygnacjg z udziatu w dziataniu rozwojowym.

Kazdy uczestnik ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

§7

POSTANOWIENIA KONCOWE

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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SPIS ZALACZNIKOW

Zatgcznik nr 1: Deklaracja uczestnictwa w Projekcie
Zatgcznik nr 2: Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
Zatgcznik nr 3: Zgoda przetozonego na udziat w dziataniu rozwojowym
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